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OUVRIER CERTIFIE D’ENTRETIEN
AVEC SPECIALITE PLOMBERIE ou MENUISERIE ou ELECTRICITE
Poste # RM-OCEO04

Le College de Lévis sollicite des candidatures en vue de combler un poste d’ouvrier certifié
d’entretien au College de Lévis, selon la description de fonction présentée ci-aprés. Ce poste est régi
en vertu des conditions de travail du personnel de soutien du College de Lévis.

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a effectuer des
travaux d’entretien et de réparation notamment en plomberie. La personne salariée pourra de plus
réaliser une variété de travaux propres a plusieurs métiers du batiment dans I'ensemble du complexe
immobilier du College de Lévis.

Quelques attributions caractéristiques

- La personne de cette classe d’emploi exerce ordinairement son activité dans des endroits ou
il ne serait ni pratique ni nécessaire de faire appel de fagon continue a plusieurs personnes
ouvrieres spécialisées.

- Elle effectue des travaux d'entretien général tels que la réparation ou la réfection de
batiments, d'installations sanitaires et d'installations mécaniques simples. Elle peut étre
appelée a s'occuper de l'entretien préventif de I'équipement.

- Elle peut étre appelée a coordonner des travaux effectués par du personnel de soutien
ouvrier moins expérimenté ou non spécialisé.

- Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou certificat de qualification et expérience :

Posséder les qualifications légales appropriées a la classe d’emplois et avoir en plus quatre (4) années
d’expérience pertinente.

ou

Etre titulaire d’un dipldme d’études professionnelles dans une des spécialités du batiment
appropriées a la classe d’emplois ou étre titulaire d’'un dipléome ou d’une attestation reconnue par
I'autorité compétente, et avoir huit (8) années d’expérience pertinente.

ou

Posséder une qualification officielle équivalente, appropriée a la classe d’emplois et délivrée par un
organisme reconnu et avoir en plus quatre (4) années d’expérience pertinente. Dans le cas ou cette
qualification requiert moins de quatre (4) périodes d’apprentissage, avoir en plus une (1) année
d’expérience pertinente pour compenser chaque période manquante.

Habiletés et aptitudes professionnelles recherchés
= Bonne connaissance des métiers de la construction;
* Minutie et débrouillardise.



Supérieur immédiat
Contremaitre d’entretien spécialisé

Conditions d’emploi
Rémunération selon la politique de rémunération du personnel de soutien du Collége de Lévis pour
un poste d’ouvrier certifié d’entretien

TAUX HORAIRE | 25,63%
Plus prime de rétention de 10 %.

Horaire de travail

Poste régulier

38,75 heures par semaine, du lundi au vendredi de 7h30 a 15h45.
Poste # RM-OCEO4

Date d’entrée en fonction
Dés maintenant

Dotation

Les personnes intéressées doivent faire parvenir, par courriel (rh@collegedelevis.qc.ca), leur
curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation avant le 25 avril 2023 a 16 h, a I'attention de
Mme Patricia Rancourt, directrice des ressources humaines et des opérations.

Le College de Lévis a pour mission premiere d’offrir a la clientele étudiante des services
d’éducation et d’enseignement de la plus haute qualité qui favorisent le développement
social, intellectuel, spirituel, affectif, artistique et physique de chacun. Sa mission
fondamentale est, en somme, par la recherche et la poursuite de I'excellence a tous niveaux,
de travailler au développement intégral de I'éleve afin de le faire accéder a la plus haute
réalisation de lui-méme. Le College de Lévis souscrit aux chances d’égalité en emploi.
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