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Le Collège de Lévis, 
une école secondaire privée  

située au cœur du Vieux-Lévis! 
 

Le Collège de Lévis a pour mission première d’offrir à sa clientèle étudiante des services d’éducation et d’enseignement de la 
plus haute qualité qui favorisent le développement social, intellectuel, spirituel, affectif, artistique et physique de chacun. Sa 
mission fondamentale est, en somme, par la recherche et la poursuite de l’excellence à tous niveaux, de travailler au 
développement intégral de l’élève afin de le faire accéder à la plus haute réalisation de lui-même, et ce depuis près de 175 ans. 

 

TECHNICIEN(NE) EN TRAVAUX PRATIQUES 
35 heures/semaine (Remplacement Année scolaire 2024-2025) 

 
Sommaire de la fonction 

• Assister le personnel enseignant et les élèves dans la préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des 

travaux pratiques de laboratoire et d’atelier.  

• Préparer le matériel, les produits chimiques ou autres et l’équipement requis pour les travaux planifiés.  

• Faire des démonstrations, donner les consignes, conseiller, guider et surveiller les élèves dans le déroulement de 

travaux pratiques.  

• Voir au respect des consignes données et des règles de sécurité dans l’utilisation du matériel mis à la disposition des 

élèves, notamment les produits dangereux, les outils et les machines-outils.  

• Participer au choix des appareils, des outils, des machines-outils et des instruments; en faire également le calibrage, 

l’entretien et voir à leur réparation;  

• Tenir l’inventaire du matériel et des produits, préparer des bons de commande ou procéder aux achats requis pour les 

travaux pratiques; effectuer le suivi du budget alloué à son secteur.  

• Voir, selon les normes, à l’identification, à l’utilisation, à l’entreposage et à l’élimination des produits dangereux.  

Qualification 

Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales dans une technique appropriée à la classe d’emplois (ex. : bio technologies ou 
chimie analytique) ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité 
compétente. 
 

Condition d’emploi 

Temps complet de 35 heures par semaine, du lundi au vendredi, du 21 août 2024 au 20 juin 2025. 
Horaire variable déterminé par le supérieur immédiat pour répondre au besoin du service. 
 

Salaire 

Taux horaire de 24,21 $ à 32,32 $, selon formation ou expérience.  
(Taux sujets à modification selon les ententes salariales à venir) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

DÉPÔT DE CANDIDATURES : 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir, par courriel (rh@collegedelevis.qc.ca), leur curriculum vitae ainsi qu’une 
lettre de présentation avant le 28 avril 2024 à 16 h, à l’attention de Mme Patricia Rancourt, directrice des ressources humaines 
et des opérations. 
 
Le Collège de Lévis souscrit aux chances d’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, 
les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 
Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 
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