COLLEGE APPEL DE CANDIDATURES 2025-2026
e LEVIS

DEPUIS 1853

Une école secondaire privée située au coeur du Vieux-Lévis!

Le Collége de Lévis a pour mission premiére d’offrir a sa clientéle étudiante des services d’éducation et d’enseignement
de la plus haute qualité qui favorisent le développement social, intellectuel, spirituel, affectif, artistique et physique
de chacun. Sa mission fondamentale est, en somme, par la recherche et la poursuite de I’excellence a tous niveaux,
de travailler au développement intégral de I’éléve afin de le faire accéder a la plus haute réalisation de lui-méme, et
ce depuis preés de 175 ans.

Vous souhaitez faire partie d’'une communauté éducative engagée et passionnée ? Le Collége de Lévis est
alarecherche de nouveaux talents pour compléter son équipe pédagogique dans les fonctions suivantes :

ENSEIGNANT(E)S 2025-2026

FRANCAIS (15 périodes)
(du 5 janvier 2026 au 23 juin 2026)
= 1 groupe de francgais de 1™ secondaire + responsabilité du groupe (titulariat)
= 1 groupe de francais de 5° secondaire

PROCESSUS DE DOTATION :

Etre titulaire d’un dipldme universitaire en enseignement du francais au secondaire et détenir un brevet
d'enseignement émis par le MEQ.

INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES :

Il est possible de postuler pour plusieurs matieres a condition d’étre qualifié ou d’avoir une expérience reconnue.
Des unités d’activités complémentaires peuvent s’ajouter.

QUALITES ET COMPETENCES RECHERCHEES :
e Solides compétences pédagogiques et maitrise de la discipline enseignée
e Créativité, flexibilité et engagement envers la réussite des éléves
e Rigueur, sens de I'organisation et autonomie professionnelle
e Capacité a offrir aux éleves un encadrement positif, clair et structurant
e Compétence a établir des relations significatives et professionnelles avec les éléves et les collegues de travail
e Esprit d’équipe et de collaboration
e Volonté d’évoluer en continu dans sa pratique
e Aisance avec les technologies éducatives
e Maitrise de la langue francgaise parlée et écrite
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CONDITIONS DE TRAVAIL :

Rémunération selon I’échelle de traitement du secteur public

Régime de retraite du secteur public (RREGOP) et d’assurances collectives

Programme de mentorat et formation continue

Outils technologiques fournis

Réduction des frais de scolarité pour les enfants des employés

Milieu de vie exceptionnel, riche d’une culture de tradition et d’innovation depuis 1853
Et bien plus !

DEPOT DE CANDIDATURES

Les personnes intéressées doivent déposer leur candidature (CV et lettre de présentation) auprés de M™¢ Patricia
Rancourt, directrice des ressources humaines et des opérations a : rh@collegedelevis.qc.ca, avant le vendredi 21
novembre 2025. Le College de Lévis remercie tous les candidats et candidates de leur intérét, mais ne
communiquera qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.
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Le Collége de Lévis souscrit aux chances d’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres
des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Des mesures d’adaptation
peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.
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